THAM LUẬN CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI

Kính thưa các vị đại biểu
Thưa hội nghị.

Được sự phân công của tổ Xã hội tôi  xin trình bày tham luận về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi là một nhiệm vụ quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục, bồi dưỡng nhân tài cho nhà trường. Bồi dưỡng HSG là một công việc khó khăn và lâu dài, đòi hỏi nhiều công sức của thầy và trò. Tuy nhiên trong thời gian gần đây công tác BD cũng gặp nhiều khó khăn.

Trước hết cần nhìn lại thực trạng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi

     1. Thuận lợi:
- Được sự chỉ đạo, quan tâm của BGH, có những kế hoạch cụ thể, lâu dài trong công việc bồi dưỡng HSG.

- Trường có cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ tương đối đầy đủ giúp cho việc dạy và học đạt kết quả tốt.

- Giáo viên trách nhiệm, có trình độ chuyên môn vững vàng.
    2. Khó khăn:
- Về phía giáo viên; Đa số giáo viên dạy bồi dưỡng vừa phải bảo đảm chất lượng đại trà, vừa phải hoàn thành chỉ tiêu chất lượng mũi nhọn và công tác kiêm nhiệm do vậy cường độ làm việc nhiều nên ảnh hưởng tới thời gian để đầu tư cho công tác bồi dưỡng HSG. VD như cũng là chuẩn bị 1 tiết dạy nhưng một tiết dạy HSG sẽ vất vả hơn nhiều so với một tiết dạy thông thường về thời gian cũng như mức độ.
- Về phía học sinh học sinh học phải học nhiều môn. Thời khóa biểu của các em gần như  kín lịch, cộng thêm chương trình bồi dưỡng HSG nên thời gian học của các em không nhiều, HS ít thời gian giành cho việc học bồi dưỡng HSG.
- Một số học sinh tham gia học bồi dưỡng chưa thật sự say mê và cố gắng nên ảnh hưởng tới kết quả thi học sinh giỏi.
Căn cứ vào thuận lợi và khó khăn như trên tôi xin mạnh dạn đưa ra một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:
Giải pháp 1: Lựa chọn học sinh và kế hoạch bồi dưỡng:

Đối với lớp 6, 7, 8, 9 chúng ta lựa chọn đội tuyển ngay sau khi kết thúc năm học hoặc thông qua việc giảng dạy hàng ngày hoặc sau khi khảo sát đầu năm để lựa chọn những em có khả năng, tư chất, trí tuệ, lòng đam mê, gia đình nhất trí vào đội tuyển.

Giải pháp 2: Đối với giáo viên dạy bồi dưỡng:
1) Lên kế hoạch Bồi dưỡng ngay từ đầu năm theo các chủ đề, số tiết trong chủ đề trong chương trình môn mình giảng dạy một cách cụ thể, để trang bị kiến thức cho các em là một quá trình lâu dài có thể gần cả năm học. Vậy lên kế hoạch BD HSG cũng phải thực hiện ngay từ đầu, kế hoạch càng chi tiết tới đâu thì hiệu quả càng rõ rệt tới đó. Trong dạy học chủ đề GV tìm tòi chọn lọc các dạng  câu hỏi, dạng bài để giảng dạy, tránh tình trạng thích đâu dạy đó. 
2) Phải thường xuyên tìm tòi các tư liệu, có kiến thức nâng cao trên các phương tiện, đặc biệt là trên mạng internet. Lựa chọn trang Web nào hữu ích nhất, tiện dụng nhất, tác giả nào hay có các chuyên đề hay, khả quan nhất để sưu tầm tài liệu.
3) Dạy chắc cơ bản trước rồi mới nâng cao: Các bài cơ bản là những bài dễ, chỉ liên quan đến một hoặc vài loại kiến thức kỹ năng nên cần phải luyện tập nắm vững từng loại trước sau đó mới nâng cao dần những bài tổng hợp nhiều loại kiến thức.
4) Mỗi loại cần thông qua một hoặc hai bài điển hình, quan trọng là phải rút ra phương pháp rồi cho thêm một số bài cho học sinh tự vận dụng cho thành thạo phương pháp, cần kiểm tra thẩm định xem học sinh đã nắm chắc chắn chưa, nếu chưa chắc chắn cần phải củng cố lại. 

5) Bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi cần được tiến hành thường xuyên cả trên lớp và các buổi chiều riêng, không nên để gần thi mới tích cực bồi dưỡng làm cho học sinh quá tải đồng thời ảnh hưởng đến kết quả học tập các môn học khác của học sinh.

Giải pháp 3: Đối với phụ huynh:
1) Quan tâm tạo điều kiện về thời gian ở nhà, động viên tích cực con em học tập tốt hơn.

2) Trang bị đầy đủ dụng cụ học tập.

3) Thường xuyên liên lạc với giáo viên, nhà trường để nắm tình hình học tập của con mình.

Giải pháp 4: Sự phối hợp giữa các tổ chức trong trường và khen thưởng
- Để hỗ trợ cho công tác dưỡng học sinh giỏi có hiệu quả, các bộ phận gián tiếp như: Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiệm cũng cần quan tâm đặc biệt và có những biện pháp hỗ trợ đúng mức như: tạo điều kiện cho giáo viên và học sinh tham gia bồi dưỡng. Bồi dưỡng thỏa đáng cho giáo viên, có chế độ ưu tiên khuyến khích đối với học sinh đạt giải; tuyên dương khen thưởng kịp thời đối với các giáo viên và học sinh đạt thành tích; quan tâm theo dõi và đáp ứng các nhu cầu chính đáng của giáo viên và học sinh về phòng học, điện, nước…
       Trên đây là kinh nghiệm và giải pháp về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi của tổ khoa học Xã hội. Rất mong được sự đóng góp của các đồng chí.

      Cuối cùng, xin kính chúc các vị đại biểu khách quý, các đồng chí mạnh khỏe, hạnh phúc. Chúc hội nghị thành công tốt đẹp.
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